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Ko nozime ilgtspéjiga attistiba?

Kas ir ligtspéjigas attistibas merki?



Svarigakie dokumenti un termini

2015. gada Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Generalaja asambleja 193 valstu pienemta
kopigd rezolUcija "MUsu pasaules pdrveidosana: ilgtspéjigas attistibas programma

2030. gadam"? ir vérieniga un iedvesmojosa ricibas programma, kas pievérdas plagam
spektram globdlu ekonomikas, socidlds jomas un vides aspektu. Programmas mérkis ir [idz
2030. gadam paveérst pasaules attistibu ilgtspéjas virzienad — mazinat nabadzibu, radit
taisnigas un lidztiesigas sabiedribas un aizsargadt planétu. RezolUcija jeb Dienaskartiba 2030

nosaka 17 llgtspéjigas attistibas merkus (IAM) jeb Globalos mérkus un 169 apaksmeérkus, kas

tos papildina?; tie apkopo pasaules degoddkos izaicinGjumus.

llgtspéjigas attistibas meérki seko ANO Tukstosgades attistibas méerkiem (TAM)3, kas bija
spékd no 2000. [idz 2015. gadam. Lai arT IAM var uzskatit par TAM turpindjumu, starp

tiem ir bGtiskas atskiribas. Nozimigdkd no tam — skatijums uz mérku ievieséjiem. Ja TAM
Tstenosana tika uzticéta atseviskiem profesionadliem un koncentréjas galvenokart uz atbalsta
sniegsanu trocigdm un mazak attistitdm valstim, tad Dienaskartiba 2030 paredz, ka |IAM
Tstenosand iesaistds visi — pilsoniskd sabiedriba, privatais sektors, valstis, valstu apvienibas,
ANO un citas institdcijas. Jaunds attistibas izpratnes pamatd ir lidzdalibas, sadarbibas un
ilgtspéjibas principi. Jau IAM izstrade norisindjds plasd partneribd visd pasaulg, iesaistot
cilvékus, pilsoniskds iniciativas, privato sektoru un parvaldes institUcijas. Likumsakarigi, ka
atskirtlbd no TAM te ieziméta art kultdras sektora, tostarp muzeju, loma. Jo Tpasi ta uzsvérta

IAM 11.4, kas rosina "aizsargdt un nosargadt pasaules kultiras un dabas mantojumu®”.

IAM ievieSana tika uzsakta 2016. gada. Katrai valstij un tds valdibai ir jaizstrada savs
darbibas plans un tam paredzéts budzets, ka art aktivi jdsadarbojas ar dazdadiem
partneriem un citdm valstim. Vismaz divas reizes 15 gadu laika valdibam jasniedz zinojums
par IAM ievieSanas progresu. Latvija prezentéja "Latvijas Zinojumu Apvienoto Naciju

Organizacijai par ilgtspéjigas attistibas merku ieviesanu"4 ANO augsta limena politikas

foruma 2018. gada. Latvijas nevalstisko organizaciju sektors izstraddja papildu zinojumu
"Latvijas ilgtspéjiga attistiba: analize par nevalstisko organizaciju iesp&jam lidzdarboties"s,
kas tika prezentéts foruma ka papildindjums Latvijas valdibas zinojumam.

"ligtspéja" varda Saurakaja izpratné nozime spéju "ilgt”,

nmon

“turpinaties”, "radit apstak|us ilgstosai, lidzsvarotai
pasattistibai”. 1960. gados aizsaktas aktivistu kustibas
par vides un cilvékresursu saudzésanu un sapratigu
izmmantoSanu vardam pieskira plasaku nozimi, ietverot
vides, sabiedribas un ekonomikas cieso saistibu.

“llgtspéjigas attistibas” termins tika ieviests lidz ar
1987. gada publicéto Brutlandes komisijas zinojumus,
kura tas definéts ka “attistiba, kura apmierina pasreizéjas
paaudzes vajadzibas, neradot draudus nakamajam
paaudzém apmierindt to vajadzibas". Tadejadi varam teikt,
ka "ilgtspéjiga attistiba" tiecas apvienot ripes par planétu

un cilvekiem ar noturigu ekonomisku izaugsmi.

https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/
Dienaskartiba%202030_0.pdf

https://www.pkc.gov.Iv/Iv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-
attistibas-merki

https:/www.mfa.gov.lv/geneva/informacija-par-ano/latvija-ano/
tukstosgades-attistibas-merki

https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija%20
IAM%20Zinojums%20ANO_T1.pdf

https:/lapas.Iv/wp-content/uploads/2018/12/NVOzinojums-LV_v2_
final_ar-foto-autoru_18.12.2018.pdf

https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/
international-cooperation/2030agenda/un-_-milestones-in-
sustainable-development/1987--brundtland-report.html


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.mfa.gov.lv/geneva/informacija-par-ano/latvija-ano/tukstosgades-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija%20IAM%20Zinojums%20ANO_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija%20IAM%20Zinojums%20ANO_1.pdf
https://lapas.lv/wp-content/uploads/2018/12/NVOzinojums-LV_v2_final_ar-foto-autoru_18.12.2018.pdf
https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-cooperation/2030agenda/un-_-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.mfa.gov.lv/geneva/informacija-par-ano/latvija-ano/tukstosgades-attistibas-merki
https://www.mfa.gov.lv/geneva/informacija-par-ano/latvija-ano/tukstosgades-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija%20IAM%20Zinojums%20ANO_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija%20IAM%20Zinojums%20ANO_1.pdf
https://lapas.lv/wp-content/uploads/2018/12/NVOzinojums-LV_v2_final_ar-foto-autoru_18.12.2018.pdf
https://lapas.lv/wp-content/uploads/2018/12/NVOzinojums-LV_v2_final_ar-foto-autoru_18.12.2018.pdf
https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-cooperation/2030agenda/un-_-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-cooperation/2030agenda/un-_-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-cooperation/2030agenda/un-_-milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html

llgtspéjigas attistibas merki

NOVERSTA
1 NABADZIBA

{7 ¥ T

1.. mérkis. Visur izskaust

nabadzibu visas tas izpausmés.

7. mérkis. Nodrosinat visiem
piekluvi uzticamai, ilgtspéjigai
un musdienigai energijai par
pieejamu cenu.

1 PLANETAS
ATZSARDZIBA

13. mérkis. Veikt steidzamus
pasakumus, lai cinitos pret
klimata parmainam un to ietekmi.

2. mérkis. Izskaust badu,
panakt partikas nodrosinajumu
un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

EKONOMIEAS
[ZAUGSME

8 LABS DARBS UN

8. mérkis. Veicinat noturigu,
ieklaujosu un ilgtspé&jigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka ari
cilvéka cienigu darbu visiem.

14. mérkis. Saglabat un ilgtspéjigi
izmantot okeanus, jaras un

to resursus, lai nodrosinatu
ilgtspé&jigu attistibu.

LABA
VESELIBA

N

3. mérkis. Nodrosinat veseligu
dzivi un sekmét labklajibu
jebkura vecuma cilvékiem.

INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

9. mérkis. Veidot noturigu
infrastruktdru, veicinat ieklaujosu
un ilgtspéjigu industrializaciju un
sekmét inovacijas.

1 DZIVIBA UZ
ZEMES

15. mérkis. Aizsargat, atjaunot
un veicinat sauszemes ekosistému

ilgtspéjigu izmantosanu, ilgtspéjigi
apsaimniekot mezZus, apkarot
partuksnesoSanos un novérst
zemes degradaciju, veicinat tas
atjaunosanu un apstadinat

biologiskas daudzveidibas izzusanu.

EVALITAT
IZGLITIBA

|

4. mérkis. Nodrosinat ieklaujosu
un kvalitativu izglitibu un veicinat
mauzizglitibas iespéjas.

MAZINATA
NEVIENLIDZIBA
|
L

10. mérkis. Samazinat
nevienlidzibu starp valstim un
valstu ieksiené.

MIERS UN
TAISNIGUMS
”

16. meérkis. Veicinat miermiligu un
ieklaujosu sabiedribu ilgtspé&jigai
attistibai, nodrosinat taisnigas
tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas
institdcijas visos limenos.

TiRS UDENS UN
PIEMEROTI
SANITARIE
APSTAKLI

DEIMUMU
LIDZTIESIBA

5. mérkis. Panakt dzimumu
lidztiesibu un iespéjinat visas
sievietes un meitenes.

6. mérkis. Nodrosinat Gdens un
sanitarijas pieejamibu visiem un
ilgtspéjigu parvaldibu.

1. mérkis. Padarit pilsétas un
apdzivotas vietas ieklaujosas,

12. mérkis. Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus
drosas, pielagoties spé&jigas un un razoSanas modelus.

ilgtspéjigas.

SADARBIBA
MERKU
ISTENDSANAI

17. mérkis. Stiprinat globalas
partneribas isteno$anas lidzeklus
un atjaunot globalo partneribu
ilgtspéjigai attistibai.



Par labaku pasauli

Ko vélas sasniegt llgtspéjigas attistibas merki? Atbilde no ANO

rezolGcijas "MUsu pasaules parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas
programma 2030. gadam”: "Izmantot $o programmu maksimali efektivi,
lai I1dz 2030. gadam parveidotu pasauli td, ka ta klost labdka.”

IAM saturs lsuma var tikt izteikts piecos vardos: Cilveki, Planéta,

Labklajiba, Miers, Partneriba (angliski — "5Ps": People, Planet,

Prosperity, Peace, and Partnerships?). Pirmie tris ietver tris ilgtspé&jas

pamatdimensijas (socidlo, vides un ekonomisko), savukart Miers un

Partneriba ilgtspéju veicina un uztur. Lai arTir érti un parskatami dazkart

aplUkot IAM vienkarsotos tematiskos un nozaru griezumos, ir svarigi

atceréties, ka it visas IAM dimensijas un aspekti ir savstarpéji ciesi

saistTti, "$T programma, ilgtspéjigas attistibas mérki un apaksmeérki, Planeta
tostarp to istenosanas lidzekli, ir visparéji, nenodaladmi un savstarpéji

saistiti"8. To bUtiski paturét prata, lai, risinot atsevidkas problémas, més

netidi neradTtu vietd citas, vienu netaisnibu neaizstatu ar otru.

7 https://sdg.gdrc.org/post/128479353317/the-five-key-elements-5-ps-that-led-to-the

8  https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf

Partneriba

Cilveki

Miers


https://sdg.gdrc.org/post/128479353317/the-five-key-elements-5-ps-that-led-to-the
https://sdg.gdrc.org/post/128479353317/the-five-key-elements-5-ps-that-led-to-the
https://sdg.gdrc.org/post/128479353317/the-five-key-elements-5-ps-that-led-to-the
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://sdg.gdrc.org/post/128479353317/the-five-key-elements-5-ps-that-led-to-the
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf

Lasi un iztelojies $is rindas no rezolUcijas "MUsu pasaules parveidosana:

ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam” nodalas "Mdsu vizija":

"7. Més paredzam pasauli bez nabadzibas, bada, slimibam un trokuma, kura

var plaukt visa dziviba. Més paredzam pasauli bez bailém un vardarbibas;
pasauli, kurd valda visparéja rakstpratiba; pasauli, kurd ir taisniga un
vispdréja piek|uve kvalitativai izglitibai visos limenos, veselibas apripei

un socidlaigizsardzibai un kurd ir nodrosinata fiziska, gariga un sociala
labklajiba; pasauli, kurd més atkartoti apliecindm savas saistibas attiecibd uz
cilvéktiesibam uz nekaitigu dzeramo Gdeni un sanitaro nodrosSindjumu un kurd
ir uzlabots higiénas lTmenis, un kurd partika ir pietiekama, nekaitiga, pieejama
un uzturvieldm bagdta; pasauli, kurd cilvéku dabiskd vide ir drosa, noturiga

un ilgtspéjiga un kurd ir visparéja piek|luve pieejamai, uzticamai un ilgtspéjigai

energijai.

8. Més paredzam pasauli, kurad tiek vispareéji ieverotas cilvektiesibas un cilveka
ciena, tiesiskums, taisnigums, vienlidziba un nediskrimindcija, rasu, etniskas
izcelsmes un kultOras daudzveidiba, ka ari iespéju vienlidziba, tadejadi |aujot

pilnTbd Tstenot cilvéces potencidlu un sniedzot ieguldijumu kopigd labklajiba;

pasauli, kura iegulda savos bérnos un kurad ikviens bérns aug bez vardarbibas
un izmantosanas; pasauli, kurd ikvienai sievietei un meitenei ir pilna dzimumu
lidztiesiba un ir likvidéti visi juridiskie, socialie un ekonomiskie skérs|i tam
pilnvértigu iespéju nodrosindsanai; taisnigu, vienlidziguy, iecietigu, atvértu
un sociali ieklaujoSu pasauli, kura tiek apmierinatas vismazak aizsargato

iedzivotdju vajadzibas.

Q. Més paredzam pasauli, kurd ikviend valsti notiek noturiga, iek|laujosa un
ilgtspéjiga ekonomikas izaugsme un kurd visiem ir pieejama piendcigas
kvalitates nodarbinatiba; pasauli, kura visu veidu dabas resursu — no gaisa
[Tdz zemes resursiem, no Upém, ezeriem un pazemes Udeniem [1dz okedniem
un joram — pateéring, razosana un izmantosana notiek ilgtspéjigi; pasauli,
kurd demokratija, laba parvaldiba un tiesiskums, ka arT labvéliga vide valsts
un starptautiska lTment ir bUtiska ilgtspéjigai attistibai, tostarp noturigai
un ieklaujosai ekonomikas izaugsmei, socidlajai attistibai, vides aizsardzibai
un nabadzibas un bada izskausanai; pasauli, kurd tehnologijas izstrade un
iznantosana pieldgojas klimatam, nem véra biologisko daudzveidibu un ir
noturiga; pasauli, kurd cilvéce dzivo saskand ar dabu un kura tiek aizsargatas

savvalas un citas dzivas dabas sugas.”



Vai gan katrs planétas iedzivotdjs, ka cilvéks, ta visa paréja dziviba, negribétu ne vien paredzét, bet ari piedzivot sadu pasauli?
Mums ir desmit gadu, lai viziju piepildTtu!

desmitgade darbiba



Kopiga atbildiba,
arlt muzejiem

Dienaskartiba 2030 nav radita vienigi valdibam. Tas ir uzaicindjums 1. UNESCO (ANO lzglitibas, zindtnes un kulturas organizadcija) "leteikuma par
visdm nozarém, organizdcijam, sabiedribam un individiem visd muzeju un kolekciju, to daudzveidibas un lomas sabiedribd aizsardzibu un
pasaulé sadarboties un iesaistities IAM sasniegsana katram ar veicinagdanu"? ir teikts:

savdm unikdlajadm prasmém un resursiem. Tas ir aicingjums arl

kultOras institacijam, tostarp muzejiem, uzdrikstéties un staties "2.Ta ka muzeji ir telpas, kur notiek kultGras talaknodosana, starpkulttru
pretT izaicingjumiem, ar kuriem globalizacijas laikmeta visa pasaule dialogs, macisanads, diskusijas un apmaciba, tiem ir svariga loma art izglitiba
cinas kopa. (formalaja, neformalaja un mdzizglitibad), socidlaja kohézija un ilgtspéjiga

attistiba. Muzeji var ievérojami uzlabot sabiedribas informétibu par kultiras
leklausies divu pasaules kultUras organizdciju celavardos! un dabas mantojuma vértibu un visu pilsonu piendkumu rdpéties par $o

mantojumu un sniegt savu ieguldijumu ta talaknodosana. Turklat muzeji
galvenokart ar kultdras un radoso nozaru, tirisma starpniecibu atbalsta
ekonomikas attistibu.

3. Sqja ieteikuma daltbvalstu uzmaniba tiek pievérsta tam, cik svarigi ir
aizsargdt muzejus un kolekcijas un veicindt to darbibuy, lai tie bGtu partneri
ilgtspéjiga attistiba, saglabdjot un aizsargdjot mantojumu, aizsargdjot un
veicinot kultUras daudzveidibu, nododot taldk zindtnes atzinas, izstradadjot
izglttibas politiku, nodrosinot muzizglitibu un socidlo kohéziju un veicinot
radosas industrijas un tdrisma ekonomikas attistibu.”

9 https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Nozares/Muzeji/leteikums%20
par%20muzeju%20un%20kolekciju_UNESCO_2015.pdf
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ICOM (Starptautiskds muzeju padomes) paspdrné

2018. gada darbibu uzsaka llgtspéjigas attistibas
darba grupa, kuras meérkis ir paatrinat un atbalstit
muzeju pievérsanos IAM programmai. Darba grupa
izce| muzeju prieksrocibas IAM ieviesana: "Muzeji
piedava globalu, jau eksistéjosu infrastruktGru. Tiem
ir unikalas iespéjas sekmet kolektivu ricibu, veidojot
sadarbibas tiklus, palielinot sabiedribas informétibu,
atbalstot pétniecibu un jaunu zinasanu radisanu. Tie
var uzlabot izglitibu ilgtspé&jas un klimata parmainu
jomas, stradajot ar kopiendm un stiprinot tas tadu
pdrmainu ieviesand, kas nodrosina dzivosanai
piemérotus apstak|us uz planétas, socialu taisnigumu
un vienlidzigu apmainu ekonomikda ilgtermina."10

2019. gada ICOM Generalds asamblejas rezolicijas™ pirmo vietu ienem

Dienaskartibas 2030 ieviesana:

"Nemot véra, ka cilvéces
aktudlas prasibas uz planétas

nav ilgtspéjigas, planéta un visi

tas apdzivotadji, gan cilvéki, gan
citas dzivas bUtnes, saskaras ar
savstarpéji saistitam, ieprieks

nepieredzetam vides un

socialam krizém, kuru sekas -
pieaugosa nevienlidziba, kari,
nabadziba, klimata pdarmainas,
biologiskas daudzveidibas

zudums — krizu apmeérus tikai

paplasina:

10  https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/

11 https://icom.museum/en/news/resolutions-adopted-by-icoms-34th-general-assembly/

Atzistot, ka Apvienoto
Naciju organizdcijas locekli ir
vienbalsigi piekritusi ieviest
Dienaskartibu 2030, MJsu
pasaules parveidosana,

lai pieverstos krizém un

liktu pamatus parejai uz
ilgtspéjigu nakotni:

Saprotot, ka muzeji
ka uzticami zindsanu
avoti ir nenovértéjoms
resurss, lai iesaistitu
kopienas, un atrodas
ideald situacija, lai
stiprinatu globalo
sabiedribu, kopigi
iztélojoties, planojot
un radot ilgtspéjigu

nakotni visiem."

11


https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/resolutions-adopted-by-icoms-34th-general-assemb
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/icom-establishes-new-working-group-on-sustainability/
https://icom.museum/en/news/resolutions-adopted-by-icoms-34th-general-assemb
https://icom.museum/en/news/resolutions-adopted-by-icoms-34th-general-assemb

34. Generala asambleja iesaka, ka ICOM, tas komitejas, apvienibas, saistitds organizacijas un sekretaridts:

%

"atzist, ka visiem muzejiem ir
jaspéle sava loma, veidojot
un radot ilgtspéjigu ndkotni
ar to dazadajam darbibam,
programmam un sadarbiby;

%

atsaucas ICOM llgtspéjigas
attistibas darba grupas
steidzamajam aicindjumam
muzejiem pardomat un
pdrstraddt savas vértibas,
misijas un strategijas;

%

iepazistas ar un visos iesp&jamos
veidos atbalsta ANO llgtspéjigas
attistibas mérkus un apaksmeérkus
un izmanto “"Mdsu pasaules
parveidosana..” Dienaskartibu ka
noteicoSu pamatu, lai ieklautu
ilgtspéju savas iek$éjas un

arejas darbibas un izglitibas

programmas, k& art

%

stiprina pasi sevi, apmeklétdjus un
kopienas ar pozitivu ieguldijumu
Dienaskartibas 2030 .. mérku
sasniegsand, atzistot un samazinot
savu ietekmi uz vidi, ieskaitot oglekla
dioksida pédu, un palidzot nodrosinat
ilgtspéjigu ndkotni visiem planétas
apdzivotajiem: gan cilvekiem, gan

citdm dzivam bdtném."
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Uz prieksu!

Ne vien muzeji ir vajadzigi IAM sasniegSanai, bet arT IAM sniedz jaunas

iespéjas muzejiem. Tie pieddva jaunus veidus, ka palUkoties uz muzeju

darbibas pamatfunkcijam, sniedz iespé&jas vél labak izmantot muzeju
riciba esosos resursus, sekmét muzeju lidzdalibu aktudlos procesos, jo Tpasi
attiecibad uz vietéjam kopienam, veicinat izciltbu, inovacijas un radoSumu.

Turpin@juma apldkosim, ka IAM var tikt Istenoti attiecibd uz tris muzeja

pamatfunkcijam — saglabdsanu, pétniecibu un komunikaciju, ka art

ieskatisimies veiksmigos Latvijas muzeju prakses pieméros.

Atsevisku uzmanibu pievérsisim muzeja ka institicijas darbibai Globdlo

meérku konteksta.

A



Krat, petit, komunicet - ilgtspéejigi?
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Muzeja krajuma komplektésana, dokumentesana,
saglabdasana un pieejamibas nodrosinasana

KultUras un dabas mantojuma saglabdsana un dizsargdasana

ir ietverta IAM Nr. 11, apaksmérki Nr. 4: "Nostiprindt centienus
aizsargdt un nosargdt pasaules kultiras un dabas mantojumu.”
Nodrosinot efektivu un ilgtspéjigu krajuma izmantosanu
izglitibas, izpétes un dazadu komunikacijas noriSu vajadzibam,
muzeji piedalds kultiras un dabas mantojuma saglabdsana visa
pasaule, kas savukart palidz “Padarit pilsétas un apdzivotas

vietas iek|aujosas, drosas, pielagoties spéjigas un ilgtspéjigas”.

IAMT1,4 ir cieSi saistits arT vairaku citu méerku
sasniegsanu. Pirmkart, katra muzeja krajums kalpo
par pamatu dazadu [imenu izglitibai (IAM4), ka art
pétniecibai un inovacijam (IAM9). Otrkart, atkariba

Nno Muzeja misijas un specializdcijas darbs ar krajumu
var sekmeét dzimumu lidztiestbu (IAM5), atbalstTt
ilgtspéjigas energijas izmantosanu (IAM7), cinu pret
klimata parmaindm (IAM13) vai citus Globdlos mérkus.

Muzeji var

%

ROpéties par
kolekcijam
un darit tas
maksimali
pieejamas
izglitibai

un kultdras

pieredzei.

%

Kolekciju saturd
atspogulot IAM
vértibas, pieméram,
rUpéties, lai krajuma
bUtu parstavéts
dazadu kopienu
kultOras mantojums,
iesaistit kopienas

krajuma veidoSana.

%

Analizét krajuma
veidosands vésturi

un novérst tas gaitad
radusas k|0das,
piemeéram, péetit
krajuma izcelsmi jeb
provenienci un apsvert
iespéju atgriezt
atseviskas kolekcijas

kopienam.

%

Parliecinaties, ka,
rUpéjoties par vienu
kultGras mantojuma
jomu, netiek
nodartts Jaunums

citai.

%

Saglabadjot

kultOras vertibas,
nenodartt launumu
dabai, pieméeram,
parliecindties,

ka restauracija
iznantotds vielas
nenodara kaitéjumu
videi.

%

Stradat pie kultUras
mantojuma
saglabatibas

un aizsardzibas
stiprindsanas ka
muzeju ékas, ta
plasaka kultdras

un dabas vidé gan
lokald, gan globala

[Tment.

%

Atbalstit
krajuma
pétniecibu
saistiba ar
IAM.
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Piemeri
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Etnografijas un sadzives priekSmetu atklatais krajums.
Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs

Sarkanu bijusajd pamatskold izvietotd muzeja kratuve ir sakartota pa
kolekcijam un ir apskatama visos trijos ekas stavos. Krajums ir darits
pieejams ne vien etnogrdfijas un véstures pétniekiem, bet ari skolénu
grupdm, gimeném ar berniem un citiem interesentiem. Kratuves individualais
apmekléjums ir bez maksas. Atklatais krajums |auj apmeklétdjiem iepazit art
tas kolekcijas un priekSmetus, kas nav atrodami muzeja aktuadlajas izstadés,
tadejadi nodrosinot maksimalu krajuma pieejamibu. Kratuvés notiekosas,
dazadam auditorijas grupam pielagotas izglitojosas nodarbibas palidz
apmeklétdjiem izprast vésturisko priek§metu funkcijas un nozimi, to lietosanai

nepiecieSamas prasmes, ka ari apzindties to saglabasanas nepiecieSamibu.

Sobrid apskatamas kolekcijas: amatniecibas darba riki, mébeles un sadzives
priekSmeti, 19. gadsimta beigu un 20. gadsimta dzivojamo istabu iekartojums,
tradicionalds tvertnes un meéri, vilnas un linu apstrades riki. Muzeja specidlisti
pastavigi strada pie jaunu kolekciju veidoSanas.

Istenojot atklata krajuma principu un taja notieko&as izglitibas

programmas, muzejs ne vien saglabad un adizsarga kultiras mantojumu
(IAM11), bet ari nodrosina plasas izglitibas iespéjas dazadam auditorijas
grupdm (IAM4) un publisku piek|uvi informacijai (IAM16). Atklata

krajuma demokratiska finansidala pieejamiba, savukart, ir atbalsts
nevienlidzibas mazinasanai (|IAM10).
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Latvijas pierobezas kultiras un dabas mantojums.
Imanta Ziedona muzejs

Kaut gan muzejs ir neparprotami saistits ar dzejnieku Imantu Ziedoni, tas
sava darbiba koncentréjas ne vien uz dzejnieka personibas izpéti, bet ari vina
pausto parliecibu un apliecindto vértibu turpindsanu un attistiSanu — art
Latvijas kultUras un dabas mantojuma apzindsanas un pétniecibas darba.
2016. gada, balstoties Imanta Ziedona “LeiSmalité” teiktaja, ka "pa Latvijas
pierobezas joslu kadreiz ies (ta jabut!) tirisma cel$ un celotdji prasis izbraukta
marsruta vietu interesantu iemirdzésanos”, muzejs aizsdka tris gadus ilgu
ekspediciju-gajienu sériju apkart Latvijas robezai. Ekspedicija savaktie
materidli vésta par Latvijas dabas, kultUrainavas, vietéjo kopienu un ari pasu

pétnieku — ekspedicijas dalibnieku - likteniem. Materialu pieejamiba tiek

nodrosindta ar vérienigu komunikacijas pasakumu virkni: 2019. gada Latviju
apceloja kinoizstade, filma un muzejpedagogiskd programma “lzgaismot
Latviju"; izstadei izveidota digitdla versija; top tUrisma marsruts Latvijas-
Lietuvas pierobezd — Leismalité.

Muzeja Tstenotd pieeja kultGras un dabas mantojuma vakSana un
saglabasana (IAM11) balstas ieklausanas un vienlidzibas principos

(IAM5, IAM10) un tiecas izvairTties no vienpusiga sabiedribas, véstures

un dabas procesu portretejuma. Ekspedicijas savaktajiem materialiem
tiek nodrosindta plasa pieejamiba, veidojot dazadam auditoriju grupdm

piemeérotus komunikacijas projektus klatiené un tiessaiste (IAM4).
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Muzeja krajuma un
ar to saistitds informacijas izpéete

Zindatniskads pétniecibas un inovaciju nozime ir uzsverta IAM? “"Veidot
noturigu infrastruktdru, veicindt ieklaujosu un ilgtspéjigu industrializaciju
un sekmét inovacijas"” un vairakos ta apaksmeérkos (IAM9,1; 9,4; 9,5).
Pirmkart, muzeju uzdevums ir nodrosindt un uzturét stabilas pétniecibas
iespéjas ikvienam interesentam neatkarigi no vina akadémiskas
sagatavotibas. Otrkart, muzejiem ir nozimiga loma materiald un
nemateridld mantojuma izpété tados veidos, kas bagadtina un uzlabo
cilvéku dzives Sodien un ndkotné. Glabdjot un pdrzinot liecibas par
dazadiem dzives un saimniekoSanas veidiem civilizacijas vésture,

tiesi muzeji var pieddvat jaunus, ilgtspéjigus ierosindjumus ndkotnes

sabiedribam.12

P&tniecibas nozime ir saistita ar atseviskdm nozarém veltitiem IAM, ka
art ar kultdras mantojuma saglabasanu un aizsargasanu (IAM11), izglitibu
(IAM4) un kultOras pieejamibas nodrosingjumu visiem (IAM10).

12 https:/www.youtube.com/watch?v=DriM-qQNhTo&feature=youtu.be
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Muzeji var

%

Istenot muzeja krajuma
pétniecibu, k& arf nodrosinat
pieeju un noradit virzienus citiem
pétniekiem uz izpétei noderigdm
kolekcijam ka tradicionalas, ta

inovativas zindtnu disciplinds.

%

Attistit kolekcijas, kratuves un

to aprikojumu, ka art kolekcijas
pavadoso informaciju (Tpasi
tiedsaisté) atbilstodi mUsdienu un

nakotnes péetnieku vajadzibam.

%

Istenot un sekmét tadu
pétniecibu, kas atbalsta
kultUras un dabas mantojuma
aizsardzibu, saglabasanu un

ilgtspéjigu izmantosanu.

%

Noradit pétniekiem un politikiem,
k& humanitaras un socialas
zindtnes var sekmét IAM

sasniegsanu.

%

Istenot un sekmét ar IAM

saistitu pétniecibu.

%

Piedalities izpéetes rezultatu
izplatidand dazadu auditoriju un

sadarbibas partneru vida.

%

Muzeja péetniekiem sadarboties
ar radniecigu disciplinu
zindtniekiem, k& arT stimulét
un atbalstit starpdisciplindrus

pétniecibas projektus.

%

lzmantot IAM ka atskaites
ietvaru pétniecibas rezultatu

publiskosana.
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Sveszemju un invazivas augu sugas Latvija.
Latvijas Nacionadlais dabas muzejs

Latvijas Nacionalda dabas muzeja pétnieki sadarbiba ar biologiem
vairaku gadu garuma petijusi Latvija sastopamads invazivas

kokaugu, lakstaugu, sénu, gliemezu, kukainu un ziditaju sugas, kas tiek
uzskatitas par vienu no bUtiskakajiem apdraudéjumiem biologiskajai
daudzveidibai. Muzeja ieguldijums invazivo un sve$zemju sugu izplatibas
petijumos bija krajuma vaksanas ekspediciju laika gUtie noverojumi.
Pétijumu rezultati tika atspoguloti izstadé “Svesie musu daba” 2019.—-
2020. gada. Izstade ne vien iepazistindja ar sveSzemju sugdm un to
ierasands celiem, bet ari veicindja izpratni par to negativo ietekmi un

cilvéku ricibas veidiem, kas var apturét to talaku izplatiSsanos. Izstades
témai tika veltits seminars dabaszinatnu skolotajiem un vides
specidlistiem, gimenes diena un izglitojosas nodarbibas skoléniem.
Biologiskas daudzveidibas saglabasanas nozime ilgtspéjigas
attistibas nodrosinasanad ir izcelta IAM15. Dabas muzeji visd pasaulé
sniedz vertigu atbalstu mérka sasniegsand, gan veicot un atbalstot
pétniecibu (IAM9) un informéjot sabiedribu (IAM4) par invazivajam
sugdm, gan saglabadjot paraugus unzinas par vietéjam sugam (IAM17),
tadejadi nodrosinot tdm atjaunosSands iespéjas.
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Sievietes makslinieces Latvija. Latvijas Laikmetigds makslas
centrs, Latvijas Nacionalais madkslas muzejs

Latvijas Laikmetigds makslas centrs ir uzsdcis projektu “Vél neuzrakstitie
stasti — sieviesu maksliniecu arhivi”, kurd, sadarbojoties vairakam institucijam
Eiropd, tiks arhivétas un digitalizétas 1550 grafikas, Zzimé&jumi, gleznas,
instaldcijas, rokraksti, dzeja un fotografijas, kuru autores ir sievietes
makslinieces. Projekta mérkis ir pétit un rosinat publiskas sarunas par
atskirigiem lidztiesibas un dzimtes jautajumiem Austrumeiropas un
Rietumeiropas makslas kontekstd. Projekts top sadarbibd ar Arton
Foundation (Polija), Office of Photography (Horvatija) un Laikmetigds
makslas centru Lubland (Slovénija). Apkopotie materidli bUs pieejami

tieSsaistes kratuve www.forgettenheritage.eu, ka art aplGkojami izstadeés

Cetrds Eiropas pilsétds — Rigd, Varsava, Zagrebd un Lublana. Tiks istenota art
semindru, starptautisku konferencu un publikaciju programma.

Projekta norisé Latvija par sadarbibas partneri ir kluvusi Latvijas Makslas
akadémija, ka art Latvijas Nacionadlais makslas muzejs, nodrosinot iespéju
pétit savas kolekcijas. Projekta ietvaros paredzétd izstdde LNMM, ko veido
Latvijas Laikmetigds makslas centrs, tiks veltita sievietem maksliniecem

20. gadsimta 2. puség, prieksplana izcelot atskirigus mazdk zindmus vai art
nezindmus stadstus, kritiski parskatot ari tos mehadnismus, ka més rakstam
“savu makslas vésturi” un péc kadiem principiem veidojam publisko muzeju
krajumus un pastavigds ekspozicijas.

lesaistoties projektd, muzejs sekmé mUsdienigu zindtnisko pétniecibu (IAM9)
un atbalsta IAM5, kas paredz panakt dzimumu lidztiesibu un nodrosinat
vienlidzigas iespéjas visdm sievietém un meiteném.
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Sabiedribas izglitoSana, izmantojot
ekspozicijas, izstades un izglitojosas

programmas, ka ari citus ar muzeja darbibu

saistitus komunikacijas veidus

IAM4,7 paredz “lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmadcdmie apgust
zindsanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicindsanai,
tostarp izglitojot par ilgtspéjigu attistibu un ilgtspéjigu dzivesveidu,
cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kultru,
globalo pilsoniskumu un radot izpratni par kultUras daudzveidibu un kultGras
ieguldijumu ilgtspéjigd attistibd". Apaksmérka formuléjums koncentréta
veida aptver visus 17 IAM un izce| izglitibas izSkiroso un visaptveroso lomu
IAM izprasang, bez kuras nav iesp&jama to sasniegSana.

Svarigs sabiedribas izglitoSanas aspekts ir “nodrosinat un veicindt visu

iedzivotdju socidlo, ekonomisko un politisko iek|lau$sanu neatkarigi no

13 https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000219752
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000230514
http://iic.lv/materiali-kas-izstradati-projekta-laika/

vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, etniskds piederibas, izcelsmes,
religiskas parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa” (IAM10,2).
Vienlidzigas kultUras lidzdalibas iespéjas var sekmeét nabadzibas un
nevienlidzibas mazinasanu (IAM1 un IAM10), dzimumu lidztiesibu
(IAM5), sabiedribas un institUciju taisnigumu (IAM16) un bUt par
pamatu jaundm sadarbibam (IAM17).

Lai atbalstitu izglitibas profesiondlus atbildigd uzdevuma veiksana,
vairakas pasaules, ka arT Latvijas organizacijas ir radijusas virkni
izglttojodu materialu,’3 ko art muzeji var izmantot, pielagojot sava darba

tematiskai un auditoriju specifikai.

27


https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219752
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230514
http://iic.lv/materiali-kas-izstradati-projekta-laika/

Muzeji var

%

Uzturét un nodot nakamajam
paaudzém vietéjds kopienas
vértibas un dzivesveidu,
nodrodindt daudzveidigas
saskarsmes iespéjas ar
kultdras materidlo un

nemateridlo mantojumu.

%

Ar muzeja komunikdacijas
darbu — izstadém, pasdkumiem,

izglttojodo darbu - dibinat jaunas

attiecibas un sadarbibas starp
dazadiem sabiedribas slaniem,
kopiendm un to parstavjiem,
veicinat savstarpéju saprasanos
un pienemsanu dazddu kultdru
starpa, veicinat socidlo
ieklausanu un piederibas sajotu.

%

Ar izstazu, pasakumu un
izglTitibas programmu palidzibu
atbalstit un nodrosinat
izglitibas iespéjas saistiba

ar IAM, ka arTiesaistities
plasakas, ar IAM saistitas

izglitibas programmas.

%

lesaistit dazadu kopienu
parstdvjus muzeja lémumu
pienemsand un projektu
TstenoSana.

%

Rosinat diskusijas un jaunu,
ilgtspéjigu vértibu un
uzvedibas normu veidosanos
sabiedriba, pieméeram,
saistiba ar klimata parmainu

novérsanu un ilgtspéjigu

patérina paradumu ievieSanu.

%

Piedavat muzeja telpu un
aprikojuma izmantosSanu

dazadu kopienu vajadzibam.

%

RUpéties par lidzdalibas
iespéjam un muzeja pieejamibu
visiem un ikvienam sabiedribas
loceklim neatkarigi no vina

izcelsmes, piederibas vai spéjam.
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Ausanas amats no darbnicas izstadé lidz veikalam.
Tukuma muzejs

Tukuma Audéju darbnica ir Tukuma muzeja struktirvieniba. Tas pastavigaja
ekspozicija ir ap 40 dazadu stellu, kuras darbojas pieredzéjusas audéjas -
Tautas lietiskas makslas studijas "Durbe"” dalibnieces.

Audeéjas peta muzeju kratuves atrodamos Tukuma un parnovadu tautasterpu
paraugus, to aprakstus, konsultéjas ar profesiondliem etnografiem un
vésturniekiem, lai pasas atdarindtu tautastérpus muzeja krajumam,
eksponétu tos izstadés

Latvija un citas Baltijas valstis, ka art konsultetu interesentus un tautas
makslas kolektivus tautastérpu darindsand. Audéju darbnica organizé

izstades, kuras demonstré gan etnografiskajas tradicijas darindtus, gan

art audéju radosos darbus. Katram apmeklétajom ir iespé&ja ne tikai
apskatit darbnicu, bet ari piedalities ausanas procesd un apgit dazus
vienkarsus ausanas panémienus. Darbnicd notiek apmacibas individuali
un grupads, nodarbibas skoleniem un pieaugusajiem, radosds darbnicas
un talakizglitibas kursi. Blakus vietéjai kopienai raksturigd amata
saglabasanai un nodosanai nakamajam paaudzem muzejs rada arl
ekonomisku pienesumu, tirgojot Tukuma audéju un citu rokdarbnieku
darbus un piesaistot tiristu interesi.

Muzejs projekta ietvaros atbalsta vairdkus IAM: saglabdjot un aizsargdjot
pasaules kulturas mantojumu (JAMT1), veicinot mUzizglitibas iespéjas,
radot izpratni par kultGras daudzveidibu un kultiras mantojuma
ieguldijumu ilgtspeéjiga attistiba (IAM4), veicinot ilgtspéjigu tUrismu, kas
rada darbavietas un popularizé vietéjo kultiru un razojumus (IAMS8).
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Mode un vide.
Modes muzejs

Modes muzeja izstades pievérsas galvenokart apgérbu véstures estétiskajai
un makslinieciskajai pusei, tac¢u 2020. gada ir radita izglitojosa nodarbiba
vidusskoléniem, kas atkldj ari modes industrijas ietekmi uz vidi. Nodarbiba
tiek stastits, diskutéts un domats par to, ko, cik daudz un kapéc perkam,
kur paliek mums vairs nevajadzigais apgérbs, no ka un apgérbu taisa, un ka
veidd modes industrija un mUsu ikdienas apgerba valkasanas un kopsanas
paradumi ietekmé apkartéjo vidi. Nodarbibas nosléguma dalibnieki apliko

dazdadas idejas un ierosindjumus, kd modes un apgérba konteksta
iespéjams iztureties saudzigak pret planetu.

Nodarbiba sniedz izpratni par ilgtspéjigas razosanas modeliem un
ilgtspejiga patérina paradumiem (IAM12), kas ciesi saistiti ar klimata
pdrmainam (IAM13), dzivibu okednos un jiras (IAM14) un sauszemes
ekosistemam (IAM15), ka art ikviena cilveka tiesibam uz cienigu

darbu (IAMS8).
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Specializéto un visparizglitojoso skolu bérni macas kopa.
Latvijas Naciondlais Makslas muzejs

leklaujosas izglitibas programma “Nac muzeja!” veidota ar mérki veicinat
ieklaujosas sabiedribas attistibu, rosinadt empatiju, sapratni un sadarbibu.
Programmas ietvaros skolas vecuma bérni gUst ne tikai makslas un

kultUras pieredzi, bet ariiespéju iepazit un labak izprast savus vienaudzus.
Programmas nodarbibas notiek apvienotam skolénu grupam, ko veido skoléni

no visparizglitojosajam skoldm un bérni un jauniesi ar ipasam vajadzibam no

specidlajam macibu iestadém. Piedavdjums ir bezmaksas.

Atbalsts cilvekiem ar invaliditati ir minéts vairakos IAM apaksmeérkos: 4, 8,
10, 11 un 17. KultUras pieejamibas nodrosindSana neaizsargdtdm iedzivotdju
grupdm var k|ot par bGtisku faktoru nabadzibas mazindasand (IAMT),
nodrosindt veseligu dzivi un sekmét labklajibu (IAM3), stiprindt atseviskas

kopienas (IAM11), veidot miermiligu un iek|laujoSu sabiedribu (IAM16).
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Veidot dialogu starp dazadam etniskam kopienam.
Zana Lipkes memorials

Zana Lipkes memorials forumos "Rigas sarunas” (2018) un “Rigas sarunas 2"
(2019) aicindja satikties latviesu un mazakumtautibu skolu audzeknus, lai
rundtu par dazadu kopienu traumatiskdm pieredzém un raditu jaunus
ieklaujogas politikas rikus. Forumu daudzveidiga programma ieklava gan
lektoru zinojumus, gan ekspertu un motivétu studentu vaditas debates

un darbnicas jaunieSiem, gan dazadu Zanru makslas darbus, gan pasu
jauniesu izstradatu projektu prezentdcijas, kas vérsti pret rasismu un naida
runu. Foruma dalibnieki parstaveja vairakas valstis — Latviju, Krieviju, Vaciju,
Somiju — un dazddas profesiondlas darbibas jomas. Forumos piedalijas

studenti, véstures skolotdji, muzeju darbinieki, jaunie Zurnalistikas
profesiondli, mazdkumtautibu mediju (Tpasi — socidlo mediju) parstavjiv
makslinieki. TikSands ar etniski citddo veicindja debates par jauniem
lidzekliem, kas spétu atklat vienas grupas traumu citdm etniskam un
socidlam kopienam. Tadéjadi tika radita kopiga telpa kolektivo atminu
apmainai un labvéliga vide dialogam un pilsoniskai lidzdalibai neatkarigi
no dalibnieku etniskds izcelsmes.

Projekts drosmigi un profesionali pievérsas Latvija Tpasi sensitivajai etnisko
minoritasu témai (IAM10), piedavadjot kvalitativu un radosu izglitibas
programmu konkrétai meérkauditorijai — jaunieSiem (IAM4). Tapat projekts
ir uzskatams IAM17 - globdlas partneribas, efektivas publiska un privata

sektora un pilsoniskds sabiedribas partneribas - piemeérs.

33






Zals un taisnigs muzejs
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Muzejs
ka institucija

ArT ka institUcijas muzeji

var sniegt ievérojamu
ieguldijumu IAM sasniegsanad,
pienemot |emumus daZdados
vadibas [Tmenos saistiba ar
muzeju ikdienas darbibas

nodrosindjumu.

Vadiba un politikas

%

Rakstveida formulét, apstiprinat,
izskaidrot darbiniekiem un regulari
parskatit politikas, kas nosaka
muzeja mérkus un uzdevumus

ilgtspéjigas attistibas joma.

%

leklaut ilgtspéjas dimensiju
kr@djuma un citds muzeja darbibu
reglamentéjosds politikas.

%

leklaut konkrétas, ar ilgtspéjigu
attistibu saistitas prasibas
sadarbibas ligumos.

%

Pastavigi censties veicinat pozitivu
ieguldijumu IAM sasniegsand un
pakdpeniski mazinat negativo

ieguldTjumu.

%

Muzeja darbibas vértésana
izmnantot IAM kritérijus un

indikatorus.

%

Veikt vides un socialas
ietekmes mérijumus katrd
muzeja istenotd projektad.

%

Dibinat partneribas un sadarbibas
|IAM atbalstam, tai skaita ar
vietéjdm organizacijam un

kopiendam.

%

Informét péc iespéjas plasaku
sabiedribu par muzeja iek$éjo un aréjo
darbu IAM sasniegSanas labd. RUpéties
par muzeja ka ilgtspéjigu attistibu
atbalstosas institocijas télu.

Personals

%

Tiekties pec dazadibas personala un
brivpratigo vido. lzskaust dzimumu

un cita veida diskriminaciju.

%

Nodrosinat efektivas macibu
iespéjas darbiniekiem IAM izprasanai
un ieviedanai ikdienas darba.

%

Nodrosinat brivpratigd darba iespéjas.

%

Atbalstit visu [Tmenu darbiniekus
sniegt tieSu un netiesu ieguldijumu
IAM sasniegsand.

%

Nodrosinat darba iespéjas jaunieSiem

un vinus godpratigi atalgot.
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letekme uz vidi

%

Veikt muzeja un ta éku ietekmes
uz vidi auditu, aprékinat muzeja
ikdienas darbibu radito oglek|a
pédas nospiedumu.

%

Uzraudzit visu veidu enerdijas
patérinu. Uzstadit mérkus
energijas un 0dens patérina, ka art
visu veidu atkritumu daudzuma

samazindsanai.

%

Censties sabalansét kolekciju
saglabdsanas, darbinieku un
apmeklétdju vajadzibas ar muzeja

ietekmi uz vidi.

%

leguldit lidzek|us aprikojuma, kas

samazinds muzeja ietekmi uz vidi.

%

lzmantot energiju tauposu

apgaismojumu.

%

lzmantot atjaunojamu

elektroenergiju.

%

Skirot atkritumus.

%

lzmantot parstradatus
materidlus, kur tas ir iesp&jams.

%

ledrosinat apmeklétdjus izmantot
sabiedrisko transportu, parvietoties
kajam vai ar velosipédu. Skaidri
norddTt muzeja pieejamibu ar
sabiedrisko transportu. Nodrosinat

drosas velosipédu stavvietas.

%

Istenot zalos iepirkumus. Dot

prieksroku vietgjiem produktiem un
pakalpojumiem, tadejadi samazinot
transporta raditds oglek|a emisijas,
atkritumu daudzumu un atbalstot
vietgjo kultlras mantojumu; dot
prieksroku piegadatadjiem un
produktiem ar mazdku negativo

socidlo un vides ietekmi.

%

Dot prieksroku vietéjai, augu
valsts partikai.

%

Dot prieksroku Godigads
tirdzniecibas jeb Fair
Trade produktiem.

%

Nodrosindt bezmaksas
dzeramo Odeni.

%

Izmantot videi draudzigus
tirisanas Iidzek]|us.

%

lerobezZot darbinieku
komandéjumu skaitu, kas
ietver lidojumus.

%

Veicindt muzeja publisko
telpu pieejamibu, izveidot
un ilgtspéjigi uzturét zalo
zonu ap muzeju. AtbalstTt
biologisko daudzveidibu

muzeja zalajd zona.
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Ar ko sakt?
Mums ir plans!
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Darbibas programma

Ikkatrs muzejs, katrs muzeja darbinieks un sadarbibas tikls var klot par aktivu

spéletaju llgtspéjigas attistibas mérku sasniegsand. lespéjams, IAM jums jau

Skiet gana iedvesmojoss un iespéjam pilns darbibas lauks tiklab muzejiem,
ka visai pasaulei, tacu jos mulsina mérku lielais vériens un atseviska muzeja
ierobezotds iespéjas.

Isu un kodoligu darbibas programmu sava bloga The Museum of the Future

(nakotnes muzejs) piedava Jaspers Visers'4:

"lzvélieties. Pievérsieties vienam (maksimums daziem) IAM un dariet savu
izvéli zindmu. Henrijs MakgT iesaka izvéléties témas, kurds jums ir ietekme.
Dabas muzejam tas var bit IAM15 (dziviba uz zemes) un pilsétas muzejam

IAM11 (ilgtspéjigas pilsétas un kopienas), bet, protams, ir iesp&jamas
visdazadakas kombindacijas.

Padariet to lokalu. IAM visd pasaulé tiek 1stenoti ka globali mérki, kam
nepiecieSama lokdla darbiba. Raizes par klimata parmainam ir aktuadlas visa
pasaulé, tac¢u ne katrai iniciativai jaaptver visa planéta. Defingjiet, ko vélaties
sasniegt sava kopiend saistiba ar izraudzito IAM un straddjiet uz So mérki.

Sadarbojieties. Vel viena raksturiga IAM iezime ir ta, ka tie prasa
sadarbibd balstitu ricibu. Ja pavadisiet kadu laiku, iepazistot 17 mérkus
un 169 apaksmeérkus, jis pamanisiet daudz savstarpéju saistibu. Planétas
aizsardzibai nepiecieSama pieejama un tira enerdija, kas preti prasa

inovativas industrijas, kuras savukart nodrosina laba izglitiba, kas ir pieejama

14 https://themuseumofthefuture.com/2018/09/19/museums-and-the-sdgs-how-to-take-action/

15  https:/librarymap.ifla.org/stories/

visiem, ja nav nabadzibas etc. Atrodiet partnerus sava kopiend, kas jums
var palidzét sasniegt josu lokdlo mérki, un stradajiet ar viniem kopa.

Koncentréjieties uz ietekmi, ne uz apnemsanos. IAM muzejiem sniedz
iespéjas piesaistit finanséjumu un veidot labu PR. Tomér mums bGtu
jaat|aujas justies lepniem tikai par ietekmi, ko pandkam, nevis par savu
apnemsanos. IAM nebGtu jak|Tst par "iekekséjamu lodzinu”, ja nu vienigi

apsoldmies taja iekeksét tikai, kad esam sasniegusi nospraustos mérkus.

Komunicégjiet. Globali izaicinajumi ar teju bezgaligu varidciju skaitu prasa
daudz pieredzes pieméru, lai iedvesmotu darbibai. Neatlaidiga projektu
plOsma, kas koncentréjas uz klimata parmainam, ir pastavigi redzama
socidlajos tiklos, bet més varétu veidot globadlu kultGras projektu karti par
visiem |IAM. Par iedvesmu var kalpot IFLA Pasaules bibliotéku kartes."

llgtspéjigas attistibas mérki ir liela méroga apnemsands un iespéja

visai pasaulei ieviest vérd nemamus uzlabojumus visds tai bUtiskakajds
jomas — izbeigt nabadzibu, stiprindt taisnigas un vienlidzigas sabiedribas,
aizsargdt planétu. Kultirai, tostarp lieliem un maziem muzejiem, ta ir

iespéja skali un nepdrprotami pieradit savu neatsveramo lomu globaly,

izskirosi svarigu jautajumu risinasanad. Ta ir iespéja vélreiz apliecinat, ka

kultGras un mantojuma primard nozime ir gadat par kultdras resursu
saglabasanu un pieejamibu tagadnes un ndkotnes paaudzém, lai ne vien
bagdatindtu, bet arT btiski uzlabotu to dzives.
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lzmantotie avoti
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Latvijas Muzeju biedriba kopa ar sadarbibas partneriem turpmakajos gados apnemas sekot Materials tapis, nosledzot projektu “Vienlidziba,
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